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FORMACION PROFESIONAL DUAL

Normativa y definicion

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual,

Define lo que va se entiende por formacién profesional dual: “...conjunto de
las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacmn que
tienen por objeto la cudlificacién profesional de los trabajadores en un
REGIMEN DE ALTERNANCIA de actividad laboral en una empresa con g
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo”.

Establece que tendrd consideracién de FP dual la actividad formativa
inherente a los contratos para la formacién y el aprendizaje. Los aspectos
laborales y formativos de este tipo de contrato se regulan en:

* Real Decreto 1529/2012, , de 8 de noviembre.
o + Orden ES$/2518/2013, de 26 de diciembre.
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Caracteristicas del contrato para la formacién y el aprendizaje

Formalizacidn del contrato:

« Siempre por escrito, en los modelos oficiales del SEPE.
« Comunicacién de inicio y finalizacién, en el plazo de 10 dias.
* Trabajo efectivo relacionado con el perfil profesional del CdP.

Jornada:

* Jornada completa. Nunca a tiempo parcial.

Tiempo de trabajo: primer ano < 75% JL. Segundo y tercer afio < 15%.

* Desplazamientos al centro de formacion = Tiempo de trabajo no retribuido.
* No se permiten horas extraordinarias, trabajos nocturnos ni a turnos.

Salario:

* Proporcional al tiempo de trabajo efectivo, segin convenio colectivo
(nurca inferior al salario minimo interprofesional).
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Duracion:

« Minima de 1 afio y méxima de 3 afios, modificable por convenio colectivo*.

Periodo de prueba:

 Si contfinvase trabajando en la empresa una vez finalizado este contrato, no
podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose |a
duracién del contrato a efectos de antigledad en la empresa.

Accidn protectora de la $S sobre el trabajador, contingencias profesionales:

« Formacidén profesional.
« Prestaciéon por desempleo.
« Cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
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Carqcten’sﬁcas’ de la actividad formaiiva

Contenidos

- Relacionados con la actividad laboral desempefada.
* Los del CdP, mds la formacion complementaria*.
« No es necesario realizar el médulo de formacidén prdctica de los CdP.

« Formacién complementaria: se podrd incluir formacién no referida al CNCP, para adaptarse a
las necesidades de los trabajadores y de la empresa.

Avutorizacion

* La actividad formativa serd autorizada previamente a suv inicio por el
Servicio PUblico de Empleo competente.

» Cuando una misma empresa realice contratos para la formacién y el
aprendizaje en mas de una CA, la autorizacidn del acuerdo para la
acfividad formativa serd concedida por el SEPE.

* Plazo de resoluciéon = 1 mes
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Modalidades de imparticién en el dmbito de FP para el Empleo*:

« Presencial, Teleformacién y Mixta.

* En el dmbito educativo, en régimen presencial o a distancia

Tiempo dedicado a la formacidén

El periodo de formacién se desarrollard durante la vigencia del contrato

para formacion y el aprendizaje

 La duracidn serd la que se especifique en el CdP, mds la formacién
complementaria.

- Se impartird fuera del puesto de trabajo y dentro de la jornada laboral.

* Primer aho 2 25% de la JL. Segundo y tercer afo = 15% JL.
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caracteristicas de los incentivos

Requisitos para que se den las reducciones de las cuotas empresariales

Del trabajador contratado:

- Debera estar desempleado e inscrito en la oficina de empleo.

* No haber estado vinculado a la empresa en los dos afos anteriores con un
contrato indefinido o en los Ultimos 6 meses con un contrato temporal.

* No haber estado contratado de forma indefinida por cualguier empresa en
los tres meses anteriores a la firma de esta modalidad de contratacidn.

De |la Empresa

* Estar al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

« Cumplir con lo establecido en la seccién | del cap. | de la Ley 43/2006.
(Medidas de impulso de la contratacién indefinida - Programa de fomento
del empleo)
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Ventajas del Proyecto de Formacién Dual para la empresa

'_IIVeniajas productivas para la empresa

 Formacion adecuada a las necesidades reales de la empresa.

« Mejor cualificacion de los titulados o receptores de un certificado.
* Asegura la continuidad de una mano de obra cualificada.

* Reduce los costes de adaptacion e integraciéon laboral productiva.
* Incrementa la fidelidad a la empresa.

« Otorga motivacion a los jévenes trabajadores.

* Mejora la cudlificacién especifica.

* Reduce costes de seleccion de personal.

* Mejora de la productividad de la empresa.

« Aumenta la competitividad de la empresa.
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- Ventajas formativas para el trabajador

 Obtienen el certificado de profesionalidad de forma gratuita.

« Adqguieren competencias profesionales a través de conocimientos tedricos y
de la prdctica profesional.

- Aprende en un entorno real con tecnologia actualizada.

Ventajas laborales para el trabajador

« Potencia la insercidn y la FP en jovenes sin experiencia ni titulacién.
- Se mantiene la proteccién por desempleo.

Posibilidad de contratacién hasta 3 afnos o conversién en indefinido.
* Conoce desde etapas tempranas el entorno socio-laboral.,

Facilita la empleapilidad y la incorporacién al mundo laboral.
Presenta mejores expectativas laborales.

Encuentra remunerado su esfuerzo.
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_ ITINERARIO 1. “Operador de produccion de fabricacién mecanica”

OBJETIVO

Capacitaciéon de personal que desarrollard su actividad profesional en el
dmbito de la Fabricacion Mecdnica, permitiéndole adquirir competencias en
la preparacion de mdquinas o sistemas para el mecanizado por arranque de
viruta, y para la ejecucién del mecanizado por arranque de viruta o
procedimientos afines, bien en mdquinas convencionales o de Control
Numérico Computarizado (CNC). También se le dotard de competencias
para poder trasladar las cargas propias del funcionamiento de un taller con
total garantia de seguridad, mediante el uso de carretillas elevadoras vy
puentes grua.
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~ ITINERARIO 1. “Operador de produccién de fabricacién mecanica”

REQUISITOS DE ACCESO

Para poder celebrar el conirato de formacién para el aprendizaje.

* Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo,
con edad entre 16 y 30 anos.

* Sin cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacidn
profesional para el empleo o del sistema educativo.

- Sin la formacidn necesaria para celebrar un contrato en prdcticas.

* Que no hayan estado empleados 3 o mds anos para el puesto por el
gue serd contratado, salvo que el contrato celebrado lleve a la
obtencién de distinta cualificacidon profesional.

Del certificado/s de profesionalidad que configura el itinerario formativo

* Estar en posesion del titulo de ESO, o haber realizado y superado la
prueba de acceso al ciclo formativo de grado medio o titulaciones
equivalentes. NO vdlido Prog. G° Social.
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ITINERARIO 1. “Operador de produccion de fabricacién mecanica”

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD QUE INTEGRAN EL ITINERARIO

FMEH0109: MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Nivel: 2 / Duracion: 540 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNO: COMPLETA

FMEC0210: SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Nivel: 2 / Duracidén: 560 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNO: PARCIAL

IEXD0308: OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL Y
DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCAS

Familia profesional: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Nivel: 1 / Duracién: 260 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNO: PARCIAL
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ANUALIDAD
PRIMERA
SEGUNDA
, DURACION s
[e2] J MODULO FORMATIVO {MF) UNIDAD FOMATIVA {UF} oy
TRONCAL | comp. | ANO
MF 2. Preparaciony _progr;ﬂnacuon de maquinasy UF0877. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el mecanizado por arranque de viruta 30 4]
sisternas de arranque da viruta ()
UFOB76. Espacificaciones técnicas en procesas de mecanizado por arranque de viruta. 60 (s}
MFO00SS_2° Procesas por arranque de viruta
UF039L Cékulo de costes en procesos de mecanizado por arranque de viruta. a0 [}
UF0878. Preparac. de maquinas, equipas y heframientas en operac. de mecanizado por arranque de viruta. a0 0 240
MFDOS0_2. Preparacion y programacion de maguinas y . e : ]
] = : 79. E ion d a C para la fabricacion de piezas por arranque de viruta, 30 [}
FMEHO109 | sistemas de arrangue de viruta L AT I ey L AT piezas po M
UFOBBO. Procesos auxiliares de fabricacion en &l mecanizado por amangque de viruta. 70 4]
UFO08B1. Proceso de mecanizacidn por arranque de vinta 10 0
MFD0S1_2. Mecanizado por arranque de viruta UPCEs2. Comprobacian y optimizacion del programa CNC para &l mecanizado por armanque de viruta. 70 o
UFOBE3. Venfianion def producto mecanizado por atrangue de viruta 30 o
MF0432_1. Manipuiacion de cargas con carretillas ° 50 270
elevadoras
IZ¥DI3GE
MF0637_1. Manipuiacion de cargas con puentes-griay 0 30
palipaztos
MF0100_2. 5oidadura con arco bajo gas protector con <
X - K
FMECO2ID | o a consamible UF1626. Soidadura tiz de acero al carbono 0 90
540 170 710
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OBJETIVO

Capacitacion de personal que desarrollard su actividad profesional en el
dmbito del montaje e instalacién en planta de maquinaria y equipo
industrial, realizando también labores de mantenimiento y reparacién, en
condiciones de calidad y seguridad. Esta actividad podrdn desempefnarla
en el sector de la fabricacién de bienes de equipo, en los procesos de
montaje estacionario mecdnico de la maquinaria, en los procesos de
ensamblado e instalacion en planta de la misma y en los servicios postventa.

Ademds, se le dotard de competencias que le permitan supervisar vy
controlar la instalacién en planta de maquinaria, equipo industrial y lineas
auvtomatizadas de produccidon a partir de un proyecto de ejecucidn,
realizando su puesta en marcha.
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REQUISITOS DE ACCESO

Para poder celebrar el contrato de formacién para el aprendizaje.

* Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo,
con edad entre 16 y 30 anos.

* Sin cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacidn
profesional para el empleo o del sistema educativo.

« Sin la formacidn necesaria para celebrar un contrato en prdcticas.

* Que no hayan estado empleados 3 o mds aifos para el puesto por el
que serd contratado, salvo que el contrato celebrado lleve a la
obtencidén de distinta cualificacidon profesional.

Del certificado/s de profesionalidad que configura el itinerario formativo

* Estar en posesidn del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, o
haber realizado y superado la prueba de acceso al cicio formativo de
grado medio o titulaciones equivalentes. NO vdlido Prog. G® Social.
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD QUE INTEGRAN EL ITINERARIO

IMAQO0108: MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
Familia profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Nivel: 2 / Duracién: 510 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNO: COMPLETA

IMAQO0208: PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE
PRODUCCION

Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Nivel: 3 / Duracién: 490 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNO: PARCIAL

IEXD0308: OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL Y
DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCAS

Familia profesional: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Nivel: 1 / Duracién: 260 horas.

CUALIFICACION OBTENIDA POR EL ALUMNG: PARCIAL
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ANUAUDAD
PRIMERA
SEGURDA
; DURACION HRS
P MODULO FORMATIVO {MF) UNIDAD FOMATIVA (UF) o
TRONCAL | comp, | ANO
o N n UFO627. Prevencitn de riesgos laborales y medioambientales en &! mantanimients de Ineas automatizadas
FO117_2. t [ x SR : : A B -
o E Mar_1 et Ll b (Corresponde al nivel de capacitacion necesario para funciones basicas de gestion da s Senvicios de 30 o]
automatizadas (*) s . ;
Prevencion sagun RD 35/1997)
UFD620. Elementos y mecanismas de maqumas industriales 60 o
UF0621. Montaje de elementos de maquinas industriales 90 0
MF0116_2. Maataje y mantenimiento mecanico
UF0622. Diagnostico de averias en elementos de maquinas industriates 60 0 440
119400108
UFD623. Reparacion de elemantos de maquinas industriales 60 0
UF0624. Sistemas mecanicos, neumaticos e hidriulicos de lineas automatizadas 70 o
““5011'73- Mantenimiente macanico de iineas UF0B25. O . R T T e - &
automatizadas ¥
UFO826. Programacion y control de! fundonamiento de lineas automatizadas 7 o
MF1282_3
Planificacion y supervision dat montaje de maquinaria, | UF0629, Planificacion de! montaje de maquinana #n linsas sutomatizadas. 30 0
equipo industrial y lineas automatizadas iPardal)
PAAQDZ0B UFD633. Prushas Se funcionalidad y seguridad 2n equipes v lineas automatizadas. 0 80 270
MF1285_3. Puesta en funcionamiento de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas (Completo)
UFCS34, Puesta en marcha de equipos y ineas automatizadas, o 80
T MF0837_1. Manipuiacion de cargas con puentes-griay | d s
poiipastos
540 170 710




